兰州理工大学关于人才引进工作的实施意见
根据学校二次党代会精神和学校深化改革的意见精神，为了进一步加快人事制度改革，加大高层次人才的引进力度，加强不同层次人才引进的针对性和时效性，特制订本实施意见。
本意见适用于硕士及以上学历或职称为副高及以上层次的专业技术人员、硕士及以上学历的管理和教辅人员的引进。
一、人才引进方式
人才引进需在核定编制范围内进行，不允许超编制引进。二层次及以上人才可以突破本部门的编制限额进行引进。
（一）专业技术人员
专业技术人员指我校拟引进的硕士及以上学历或职称为副高及以上层次来我校从事专业技术工作的人员。
1、优秀博士、正高职及以上层次专业技术人员的引进，以解决事业编制，兑现安家费、科研启动费的方式进行；三层次以上人才引进在现有政策基础上采取一人一议的方式，根据业绩水平确定待遇条件；急需、紧缺专业硕士，具有副高及以上职称且有较强工程实践能力的专业技术人员的引进，解决事业编制。这些人员纳入省人社厅事业单位公开招考范围，按照上级主管部门的时间节点和相关规定执行。
2、一般博士、非急需紧缺专业硕士层次专业技术人员的引进，暂时不解决事业编制，采取聘用方法，按照人事代理的方式进行。引进人员以签订劳动合同的方式进行管理，聘期三年。
（二）管理及教辅人员
管理及教辅人员指我校拟引进的硕士及以上学历，将在学校管理服务部门从事管理工作的人员。
1、管理及教辅人员引进岗位包括机关、学院、教辅部门的管理人员、学生工作辅导员、实验室人员等。
2、引进的硕士及以上学历管理及教辅人员，暂时不解决事业编制，按照人事代理的方式进行，引进人员以劳动合同方式进行管理，聘期三年。
（三）专业及岗位的分类认定
部分专业技术岗位、部分管理及教辅岗位根据学校岗位设置规划长期实行聘用制。急需紧缺专业、实行长期聘用制的岗位的认定由学校根据实际情况于每年11月通过校长办公会确定。
二、人才引进程序
1、学校成立招考工作领导小组，全权负责全校的招考工作。
2、学校根据省上的招考政策，分别制定学校事业编制人员招考实施计划和非事业编制人员招聘实施计划，包括招考（聘）条件、报名、审核、笔试、面试、考核等细则及流程，组织面试专家组，按照规则和流程进行统一招考（聘）。
3、专业技术人员招考计划由基层教学组织提出，学院学术委员会、党政联席会讨论通过并在全院范围内公示，无异议后上报学校人事处。管理及教辅人员招聘计划由部门处务会讨论通过并在部门范围内公示无异议后，经主管校领导审定签字，报送学校人事处。
人事处汇总全校招考（聘）计划，核定编制情况及人才队伍建设情况，无异议后提交校长办公会讨论。校长办公会讨论通过的事业编制人员招考计划，上报教育厅和人社厅，由人社厅按照省上时间节点统一公布。非事业编制人员的招聘计划、报名时间、招考规则等由学校每年12月份进行公布，并在相关媒体进行宣传。
三、引进人才的薪资待遇及福利
（一）学校引进的事业编制人员，按照学校具体政策兑现薪资待遇及福利。
（二）学校引进的非事业编制人事代理人员，提供以下薪资福利待遇。
1、基本工资。实行人事代理人员与正式在编人员按照同岗同酬同条件兑现。
2、岗贴。实行人事代理人员与正式在编人员按照同岗同酬同条件兑现。
3、五险一金。实行人事代理人员按照国家相关政策、法规缴纳五险一金。
4、住房。实行人事代理人员予以解决单身宿舍，不纳入学校住房分配序列。
5、子女入学。实行人事代理人员与正式在编人员同条件执行。
6、实行人事代理人员无科研启动费、安家费。
7、其他福利待遇按照学校政策与相关规定执行。
四、引进人才的考核
（一）引进的事业编制人员按照学校统一政策进行考核。
（二）引进的非事业编制人事代理人员按照以下方式进行考核
1、考核类型。非事业编制人事代理人员的考核分为年度考核、中期考核、期满考核。年度考核由各二级用人单位根据学校的考核细则自行组织，并于每年12月中旬将考核结果报人事处备案；中期考核、期满考核由学校成立考核领导小组，组织相关专家制定考核办法分别进行考核。
2、考核结果的确定。考核结果分为优秀、合格、不合格三种，学校每年根据学校事业发展实际确定优秀、合格、不合格的人数及比例，根据考核结果排名由高到低依次确定。
3、考核结果兑现。部分管理及教辅岗位始终坚持聘用制，按照人事代理的方式进行；专业技术岗位、部分管理及教辅岗位人员按照考核结果兑现编制待遇。年度考核不合格者，当年度解聘，考核合格及以上者继续履行聘用合同；中期考核不合格者，从考核结果确定后的次月解聘，考核合格及以上者继续履行聘用合同；期满考核不合格者，从考核结果确定后的次月解聘；考核合格者，可根据工作需要续签劳动合同；聘期期满后考核优秀者，专业技术岗位、部分管理及教辅岗位人员在甘肃省事业单位公开招考政策范围内，按照甘肃省事业单位公开招考政策和程序通过招考进入事业编制，聘用期间的工龄、校龄均连续计算。
4、根据学校岗位设置规划需要解决事业编制的部分管理及教辅岗位由校长办公会根据当年工作实际需要确定。
五、以上实施意见自2015年1月起实施。
六、本实施意见由兰州理工大学人事处负责解释。
兰州理工大学
2015年1月
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