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	1.主持日常工作。制定名师工作室工作目标、方案和学员周期培养培训计划，建立名师工作室工作制度，完成建
	2.引领专业课程发展。组织开展青年教师培养、教育教学理论学习、教育教学改革研讨、教学成果凝练、教学交
	3.开展课题研究。规划设计教育教学研究内容，组织开展教育教学研究与改革实践，对热点难点问题进行课题研
	4.推广教育教学经验。积极为学校教育教学改革推广教学经验、先进教育理念和方法。
	5.定期举办沙龙、讲座、工作坊等活动。

